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Общие положения

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

регламентирlтот в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29 декабря 2012 rода ль 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> (далее - Федеральньiй закон <Об образовании в Российской Федерации>) y , ,

иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные праВа, - 
",:

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,

применяемые к работниками меры поошlрения и взыскания, а также иные вопросы

регулирования трудовьIх отношений в Мунuцuпальноп4 авmонол4ноп4 dоu,tкольнол,t

образоваmельноJй учрежdенuu к!еmскuй саd Ns 25 z. Сольцьt>

2. В труловых отношениях с работником }чреждения работодателем является

учреждение в лице заведующей МАЩОУ <,Щетский сад Ns 25 г. Сольцы>.
З. На работников, выполняющих работы, окzlзывающих услуги

гражданско-правовых договоров, настоящие Правила не расrrространяются.

на чсловиях

Порядок приема и увольнения работников
4. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании трудового

договора.l
5. При заключении трудового договора лицо, поступаюIцее на работу, предъявляет

работодателю:
- пасrrорт или иной документ, удостоверяющий личность; 1,

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениеМ
случаев, когда труловой договор заключается впервые или работник постУпаеТ на

работу на условиях совместительства;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (

персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного док)мента;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих прцэЬ,I_РУ:цq

военн},ю службу;
_ документ об образованиии (или) о ква,тификации или наJIичии стrециаJIьных знаний

- при поступлении на работу, требl.тощую специirльных знаний или специальноЙ
подготовки;
- справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитир},ющим основанияМ,
вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаются фелеральным органоМ
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностьЮ, К

осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.
Лица, из числа }казанных в абзаце третьем части второй статьи З31 Трудового
кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение пресТУпfiёftЙЙ

небольшой тяжести и преступлений среднеЙ тяжести против жизни и ЗцороВЬя,

свободы, чести и достоинства личности (за исключёнйёЙ:"' 'НёiЬкбtiнОй

госпитаJIизации в медицинск}.ю организацию, оказывающую'псиiиатрЙческУЮ
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннОЛеТНИХ,

здоровья цаселения и общественной нравственности, основ конституциОнНОГО СТРОЯ

1ст. lбТкРФ



нереабилитирующим основаниям, также предъявляют решение комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав, созданноЙ высшиМ исполнительныМ
органом государственной власти (Новгородской области), о допУске их К

соответств}тоIцему виду деятельности.
- справку о том, явJU{ется или не является лицо подвергнутым администРаТИВНОМУ

нaкaЗaниюзaпoтpеблeниенapкoTиЧеcкихсpеДсTBилиПсихoтpoПнЬжвещeствбез
назначения врача либо новых потенциаJIьно опасных психоактивных веществ,

KoTopuu{ вьцана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализации госудасрственной политики и нормативно-правовому регулированиЮ В

сфере ВнУТренних дел; 

; ,,.1,,]:

6. При заключении трудового договора о работе по совместительстру ,ли$Q1::,.,

поступающее на рабЪту на должности педагогических рабОiнйков, моЖЬт таЙЖе',1_'

предъявить трудовой договор по месту его ЪёНовной работir или завереннУЮ 
]

рiбоrодurелем копи.,рудоuЬй книжки. : -

1. При заключении трудового договора впервые трудоваlI книжка и страховое
свидетельсruо об"aurельного пенсионного страхования оформJuIются работодателем.2

8. В случае отс}rтствия у лица, поступаюtцего на работу, труловоЙ книжки В

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обяЗан ПО

письмеЕному зiulвлению этого лица (с указанием причины отсутствия труловой книжки)
оформить новуто трудов),ю книжку.

9. Педагогической деятельностью в )^{реждении имеют право заниматься:
лица, имеющие среднее профессионаJ.Iьное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, указанным в квалификационньD( справочниках, и (или)

профессионаJIьн ым стандартам ;3

лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленнЬIХ В

разделе <<Требования к квалификации> Единого квалификационного справочника

должностей руководителей, специirлистов и служащих) раздел <Ква-ilификационные ,

характеристики должностей работников образования)), утвержденного прикаЗоМ

МЙнздравсоцразвития России от 26.08.2010 J',{b 761н, назначенные на должность в пофядке :"'", ,

исключения, по рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие достатОЧНЫМ
практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в пОлнОм ОбЪеМе

возложенные на них должностные обязанности.а
10. К педагогической деятельности не допускаются лица:)
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лиц: уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против я(изни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитаJIизации в медицинСК}aЮ

организацию, оказывающlто психиатрическую помоtць в стационарных условиях, И

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности,,:|от".р,,:,,,",yl,ч,.у

2 часть четвертая ст. 65 ТК РФ
З ч. l ст. 46 ФЗ кОб образовании в РФ> . - ] , ,

а п. 9 приказа МинздравсоцразвитиrI РФ от 26.08.20l0 ЛЬ 761н <<Об утверждении Единого квалификационнОГО

справочника должностей руководителей, специаJIистов и служащих, раздел кКвалификационные
характеристики должностей работников образования>
5 ст. ЗЗ1 ТкРФ



: , '],1 ., 
"'

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав9твенн9ойr',ьсrов 
'';;',,r,

конституционного строя и безопасности государства, а также прОтив обЩеСТВеНY9Й

безопасности, за искJIючением случаев, предусмотренЕых частьЮ ТРеТЬей ,СJаТЪИ'33.1 ,. ,

Трулового кодекса Российской Фелерачии;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемыМ федеральныМ
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

aоaулuрar"енной политики и нормативно-правовому регулированию в области

здравоохранения.
11. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации

случаями директор учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) работника
при полr{ении от правоохранительньIх органов сведений о том, что данный работник
IIодвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацаХ третьем И

четвертоМ части второй статьи 3З 1 Трулового кодекса Российской Федер}.Ции. ЗаведуюпIая ','.:.'_'

ЩoУЪтстpaняеToтpaбoтьl(нeдoпyйеткpaбoте)paбoтникaнaвecь.пф1oл'пpoизв-oлCTB3''
по уголовному делу до его прекращен", n"bo до ""iуrrп.ния 

в силу пРйiОЁОРа СУЛа.6 ,',
12. К труловой деятельности в г{реждении не допускаются лица,,иМеюЩие rу^ 

,

имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением Лиц, уголовное IIреследование в отношении которых прекращено по

реабилитир}тощим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом

пункта 10 настоящих Правил, за исключением случаев,_предусмотренньIх частью третьей

статьи 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.7
13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель

обязан ознакомить работника под роспись с rrравилами внутреннего трудового распорядка

учреждения, иными локЕIльными нормативными актами, неIIосредственно связанными с

трудовой деятельностью работника, коллективным договором.8
организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное

работодателем, которое также знакомит работника:
- с порrIаемой работой, условиями и оплатой труда, правами

определенЕыми его должностной инструкцией;
- (с инструкциrIми по охрано труда, производственной

противопожарной безопасности ;

с порядком обеспечения конфиденциальностиинформации и средствами ее защиты. , ,

t4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, издаЕным на

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
рЬбоrодurель обЪзан выдать ему надлежаще заверенную копию },казанного приказа,9

15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
rrредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия

поручаемой работе.l0 Работа работника на период испытания регулируется также Порядком
IIрохождения испытания в учреждении, },твержденным прикu}зом заведующей учреждения

16. При неуловлетворительном результате испытания работодатель имеет право

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив

6 часть вторая ст. З51.1 ТК РФ
7 часть первiц ст. 351.1 ТК РФ
8 часть третья ст. 68 ТК РФ
9 часть первая и вторая ст. 68 ТК РФ
l0 часть первая ст. 70 ТК РФ



, ,:r,:

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с УкаЗад*9чl.'.ПВИ$ЧЦ..i,i'.;i}г
ПослУЖиВших осноВаниеМ Для ПрИЗНания эТоГо работника не.ВыДержаВшиМ ис'lrытание- '

PешeниеpaбoтoдaтеляpaбoтникиМееTПpaBooбжалoвaтьвсyД.ll
|7. Работолатель ведет трудовые книжки,на r.u*доrо работника,]проработавшего ii;li

у него свыш9 пяти дней, в случае, когда работа У даЕЕого работодателЯ является для 
l ,'. i,.,

работника основной.l2
18. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям,

предусмотренным Труловым кодексом Российской Федерации, а именно:13

1) соглашение сторон;
2)иcTеЧениесpoкaTpyДoBoГoДoгoBopa,зaисклюЧениеМслr{aеB,кoГДa

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребоваJIа их

прекрашения;
3) расторжение трудового договора rто инициативе работника;
4) рu.rор*."иетрудовогодоговорапоинициативеработодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к дрУгоМУ

работодателю или переход на выборную работу (должность);
откЕв работника от продолжения работы в связи со сменой 9обственнlка6) откЕв работника от продолжения работы в связи со сменой собственнlКа

имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения','
либо его реорганизацией, с изменением типа учреждения;

7) отказ работника от продоля(ения работы в'свяЗи с измеilением
сторонами условий трудового договора;

8) откЕLз работника от перевода на друг}то работу, необходимого еМУ В

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законЕlN{и и иными нормативными тrравовыми актами Российской
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) откrLз работника от перевода Еа работу в другую местность вместе с

работолателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленньIх Трудовым кодексом Российской Федерации иЛИ

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение
искJIючает возможЕость продолжения работы.

19. ,Щополнительными основаниями rrрекращения трудового договора
педагогическим работником учреждения являются:14 "" '-'i:,l,:']'l;',"ll1i:] 

l'

1) предупред"u об этом работодателя в IIисьменной форме'нё позднеё,'чем,за,

две недели, если иной срок не установлен Труловым кодексом Российской Федерации йЛИ _' ,

инЬIМфедеpальньrмзaкoнoМ.TечениеyкaЗaннoГoсpoкaначиHaеTсянaслеДyЮЦий
повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIХ С

физическим и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами.

20. Работник имеет право расторгнуть труловой договор, день после получения

работодателем заlIвления работника об увольнении.1 
5

2|. По соглашению между работником и работодателем труловой договор можеТ

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.16

1l часть первм ст. 71 ТК РФ
12 часть третья ст. 66 ТК РФ
1з ст.'7'7 Тк РФ
1а п. l и 2 ст.ЗЗб Тк РФ
15 часть перваrI ст. 80 ТК РФ
16 часть вторм ст. 80 ТК РФ



22. В случаях, когда заJIвление работника об увольнении по его инициативе (по ,_ ]_,

\ -Е__л-л---л--л rrбDлаа,лvЕпптLп ппппсrпжения иМ .DаооТы'-']',.',''-,'

i.;";;;;;;? "орЁ"""r"iьнйо|.u""."чию, 
выход на пенсию и дрУГИФСЛУЧ4й), аТаКЖе,В ',1

_ ^ ^-_^--^ *лл;+; ;;_л:liii :ir.t' Ti; ,':,i] 1 , ] -

,и), _1!

нормативЕьIХ правовыХ актов' содержащиХ нормЫ трудовогО права] _i"]ч.:лh*' ', 
''

нормативньIх актов, условий коллективного договора, соглашения иJIи трудового договора

рuЁоrодurель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заJIвлении

работника.l7
2з. Срочный трудовой договор IIрекрац{ается с истечением срока его действия, о

11рекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарньж дня до

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового

договора, заключенНого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника,18

24, Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с

семейными обязанностями производитс" 
" у,,Ь,о*,р,бо"u""й, установленных статьей 261

Трулового кодекса Российской Федерации,

25. Трудовойдоговор, заключенный навремявыполнения определенной работы,

прекращается по завершении эЪой работы,19 *оr{щ26. Труловой договор, заключенный на время 
","оп_"::1,,1.л"_:,:;rд"'lZo. I рулt,rаUfr l-\vr vDvlJ, ')п.

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника_11|::::::л-^-,,,,*- z1. Щнем прекращения трудового договора во всех случаlIх является последЕии
- -..-'лr л:л-

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал,

но за ним В соответстВии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом сохранялось место работы (лолжность),21

В денЬ прекращеНия трудоВо.о д6.о"Ора работОдатеJIЬ обязан выдать работнику

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового

кодексаРоссийской Федерации. По письменному заявлению работникаработоо-,t*1I:
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с

прекращение трудового договора оформляется 1,риказом работодат еля,2з

основные права и обязанности работников учреждеция

29. Права и обязанности работников учреждения устанавлира,ртсд,_91щьýйл2l, .., ,

Трудового кодекса Российской Федерации, ,, _ , ,, , :| ,:,:||:,,|| :,

30. Дкадемические права и свободы, трудовые права и социальнте гараНТИЙ,l', :,j,

педагогических работников r{реждеЕия устанавливаются частями З-5 и' 8 статьи 48 ,: :

Федерального закона коб образовании в российской Федерации>.24

3 1. Дкадемические права и свободы должны осуществляться с соблюдением rrрав

и свобод других участнико" обр*о"urельных отношений, требований законодательства

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников,

закрепленнu* rrр"п*оr.u".jl-rцей 
'учреждения от 04-09.2015 Ns 8з25

з2. обязанности педагогических работников учреждения устанавливаются

- -71
раоотои.--

28.

17 часть третья ст. 80 ТК РФ
18 часть перваrI ст. 79 ТК РФ
19 часть BToparI ст. 79 ТК РФ
20 часть третья ст. 79 ТК РФ
2l часть третья ст. 84.1 ТК РФ
22 частьчетвертм ст. 84.1 ТК РФ
23 часть первм ст. 84.1 ТК РФ
2а ч. 3 ст. 47 ФЗ коб образоqаrши в РФ>
25 ч. 4 ст. 47 ФЗ кОб образgврtlлlи в РФ> q.:,1



частью 1 статьи 48 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>.26

зз. Иные обязанности педагогических работников, не предусмотренные частью

1 статьи 48 Федерального закона (об образовании в Российской Федерации>>,

устанавливаются указанным федеральным законом, иными норматцв]1рци,]ПЧаровБ.;ми i,
актами Российской Федерации, трудовым договором.

основные права и обязанности работодателя

з4. основные права и обязанности работодателя устанавливаются слатьей 22

Трулового кодекса Российской Федерации.27

Выплата заработной платы

35. Выплата работникам причитаюlцейся в IIоJIном размере заработной платы

производится 8 и 2з числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или

нерабочим прчtздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого

дня.28
з6. Выплата заработной платы производится в учреждении либо переводится в

кредитную организацию, указаннуIо В .uo"rr"""" работника, на условиях, определенiiьii

коллективным договорЬй "r" 
rрудо"ым договороr.'П ' ' 

'. ','

з1, Работник уведомляет работодателя о замене кредитной организации. в

которуЮ должна бытЬ переведеНа заработная плата, сообщив в письN{енной форме

работодателю об изйенении реквизитов для перевода злаработной платы не позднее, чем за

пять рабочих дней до.дня выплаты заработной платы.30

Рабочее время и время отдыха

38. Режим работыучреждения: понедельник-пятница 7.30-18.00

выхоdньtе dнu - суббоmа, воскресенье.
з9. Режим рабочего времени ocHoBHbIx работников определJIется rrриложением 1

к настоящим Правилам. Щля лиц, работающих по совместительству, а также лиц, чей режим

рабочего up"r"*r" отличается от установленных настоящими Правилами, режим рабочего
времени определяется трудовым договором.31 , , , | , _. |, ,

40. Продолже]тельность рабочего дня или смены,, ,_цецосредст.q9чrJо

предшествуюIцих нерабочему прiвдничному дню, уменьшается на один час.--

41,. Когда по условиям работы в учреждении в целом,4лц,при вы!iоlt-ве$и}.,

отдельньЖ видоВ Р?боТ не можеТ быть собЛюдена установлеЕЕ€UI длЯ ОПРеЛе.]-IеННОИ

категории работникрв_ ежедневная или еженедельнаjI продолжительность рабочего
времени, допускает9я введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может

превышать одного года, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с

вредными условиями труда, - три месяца.
42. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о

26 ч. 1 ст. 48 ФЗ (Об образовании в РФ>
21 ст.22 ТК РФ
28 часть восьмая ст. 136 ТК РФ
29 часть третья ст. 136 ТК РФ
З0 часть третья ст. 136 ТК РФ
зlст. l00ТкРФ
32 ч. 1 ст.95 Тк РФ



чем работники уIреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два

месяца.33

4з. Не предоставляется перерыв для отдыха и питания работникам, работающим
по следующим должностям, профессиям:34

воспитатель,35-
педагог-психолог;
уIитель-дефектолог;
уIитель-JIогоIIед;
сторож.
44. Педагогическим и иным работникам, выполняющим свои обязапностИ

непрерывно в течение рабочего дня, обеспечивается возможность гIриема пищи в рабочее
время одновреме*r"о 

"Йaarе 
с обучающимися.36

45. В отношении работников, работающих на условиях ненормированного

рабочего дня, работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым

работником в условиях
46, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается,_ за

исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации.37

47. Режим рабочего времени воспитателей определяется графиком сменности,

который утверждается работодателем в порядке, установленном статьей 103 Трулового

кодекса Российской Федерации.
48. Режим работы воспитателей:38

смена 1 - 7.30-1з.00
смена 2 - 12.30-18.00

Рабочее время каждого воспитателя
след}.ющих правил:

чередование смен в пределах рабочей
ВТ, ЧТ - 10.18-17.30);

недели (например, ПН, СР, ПТ - 1.00-|4.|2,

работа восIIитателя в одну из смен в течение всей недели с понедельным

чередованием смен.
Рабочее BpeMlI

образом:

работа по 5,25

воспитателей (36 часов в неделю) распределяется следующим

часов в день в одну из смен (смена 1 - 7.З0-13.00, смена 2 - |2.З0-

33 требование о вкJIючении данцого положения содержится в части четвертой ст. l04 тк рФ
За требование о вюlючении данного положеЕия содержился ст. 108 тк рФ. В соответствии с ТК РФ,

рабЬтодатель обязан предоставлять время на перерывы для отдыха и питаниrI всем работНикам незавИсимо оТ

установленной продолжительности рабочего времени или нормы часов за ставкУ заработноЙ платы, за

искJIючением:
а) должностей указанных в настояшем пункте пвтр. которым законом не предусматривается uерерыв;

б) женщинам, имеюшим детей и работаюшим неполное рабочее время (по данноNry Bolpo:y Ч
Постановление Госкомтруда С-сСР, Секретариата ВI_{СПС от 29.04.19S0 Л9 l11/8;51 коб

утверждении Положения о порядке и условиях применения труда женщин, имеющих детей и

работающих неполное рабочее время>)
З5 в том 

"rana 
uоaar"rатель в груtIпе цродленного дня

зб п. 1.5 особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиtIеских и иных работников
организаций, осуществляющ!D( образовательЕую деятельность, утвержденных приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации от 1 1 мая 2016 года J\Ъ 536
37 ст. l 13 ТК РФ
3s режим рабочего времени воспитателей приводится исходя из расчетной потребности количества

п.дu.о.r".iкlп работников в ЩОУ. В соответствии с письмом Минобрнауки России от 01.10.2013 Jф 08_1408

ко направлепии,еrодлеских рекомендаций по реализации полномочий органов государственной власти

субъекiов Российской Федерации>, расчетная потребность в колиtIестве педагогическlтх работников на

оказание услуги по ре€tлизации программы в соответствии с Фгос дошкольного образования составляет 1

работник на 8-10 
"о"rr"ruнников. 

-Следует 
также учитывать постановление Минтрула РФ от 21.04.1993 лъ 88

i oO утверждениИ НормативоВ пО определениЮ численности персонала, занятого. обслуlкиванйетr,т

дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)> :] " :l ,],l' :'r -,, ,}:,, ]



18.00);
оставшиеся 5,25 часов используются для замены воспитателей, отсутствующих по

болезни и другим причинilм, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных
пособий, методической работы, участия в заседании педагогического совета, выполЕения

иньD( работ по плану работы учреждения.39 Указанное время может быть отработано в один

, ,..:

-------л--- -

из дней недели в друiую "r."у 
(5,25 часов в свою смену + 5,25 чаСОВ В ДРУГУЮ СМ9ЧУ) ИЛИ,l. 

, ..::1 
r,

восгIитатеJIя (если воспитатель работает во вторую смену): К,онкретный Ре'lsцм,рабб.lы,,,,.: :,,..

воспитателей регулируется приказами по )п{реждению. , , :) : ,,,

варuанm 2 ,

смена 1 - 7.30-1з.00
смена 2 - 12.30-18.00

рабочее время каждого воспитателя определяется работодателем по одному из

след},ющих правил:
чередование смен в пределах рабочей недели;

puboru воспитателя в одну из смен в течение всей недели с понедельным

чередованием смен.
В период с 12.30 до 13.00 один из воспитателей группы по усмотрению завед},ющеи,

методиста можеТ привлекаТься для выполнения работы по изготовлению уlебно-
нагJUIдньD( пособий, методической работы, участия в заседании педагогИческогО совета,

выполнения иньD( работ по плану рuбоr", учреждения. ] l.,,,:,,
49. по соглашению между работником rIреждеЕия и РабОТОДаТеЛеМ МОТУI ,', ,...,,,r.r,

устанавливаться как при .rрr.r. на работу, так и ВПОСЛеДёiВ"lИ Н,еЦОgiЪ;,s',r;,,,,,:,i,l.

iабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. работо:iатель обязац ,,,1._.,,],,

устанавливать неполный рабочий день (Ъмену) или неполнlтО РабОЧУО ЙaД"П. ':]: 
"

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),

имеющего ребЪнка в возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида в возрасте до 18 лет),

а также лица, осуществляющего }ход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским закJIючением, выданным в IIорядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.а0

50. Отдельным категориям работников учреждения в порядке, установленном
трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого

рабочего времени.
51. Работникам уrреждения предоставляются ежегодные отIIуска с сохранением

места работы (должности) и среднего заработка.

52. Педагогическим работникам учреждения предоставляетсЯ ежегодныИ

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, lrродолжительн99т1 KoTr.-opol9

устаIlавливается постановлением Правительства Россиtскоt ФедерdциЙ'отit{тilаЯjz.оi5 ,

года Ns 466 (О ежегодных основных удлиненньж оплачиваемых отпусках>>, ОСТаП НЪlШ,Г,,,i,:',,,

работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваейый: о:fiуск'.
]l

продолжительностью' 28 календарных дней.а1
53. Очередirость предоставJIенияоплачиваемых отпусков определяетсяежегодно

в соответствии С графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две

недели до настуtIления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового

кодекса Российской Федерации.а2

з9 п. 8.2 особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиtIеских и иных работников

организаций, оaущaar"пяюЩих образовательную деятельность, утвержденных I]риказом Министерства

образо"u"r" и науки Российской Федерации от 1 1 мая 2016 года Jф 5зб
а0 ст.93 Тк РФ
1lчасть первzul ст. l 15 ТК РФ
42 часть первая ст. |2З ТК РФ



График отпусков обязателен как для работодателя, так и дляработника.а3
О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен rтод роспись не позднее

чем за две недели до его начала.44
54. Оплачиваемый отпускдоляtеЕ предоставляться работникуежегодно.45
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух

ЛеТ ПОдряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отrrуска работникам в
ВОЗрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными условиями

.,-.. : 
-'' ',ТРУДа.46 ., .: , . .,:. ].i,.. ]:,:,] ,l , 

.

55. Право наиспользование отпусказапервый год работы воЗrтикает уработнцка
по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглапrенI,Iю
сторон оплачиваемьтй отпуск работнику может быть предоставлен и до истет{ения шести
месяцев.47

.Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника предоставляется:48

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставJшться в любое время

РабОЧеГО года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у работодат еля,49

56. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
ОПЛаЧиВаемыЙ отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этсlго
ОТПУСКа ДОЛЖНа быть не менее 14 календарных дней.50 " , ' , ",1,:.,,:;.,i'1l]',:,.:,::

57. Если работнику своевременно не была произведеЕа оплата за 
"рaмяеЖегодного оплачиваемого отпуска либо работник был rtредупрежден о вреI\Iени начаJIа

ЭТОГО Отпуска позднее чем за две недели до его начаJIа, то работодатель по письменному
ЗffIВлению работника обязан перенести ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск на другой срок,
согласованный с работником.5 

1

58. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
ДРУГОЙ срок, определяемыЙ работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:52

временной нетрудоспособности работника;
ИСПОЛнения работником во время ежегодного оплачиваемого отIIуска

ГОСУДаРСТВенных обязанностеЙ, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

в Других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, лок€lльными
нормативными актами учреждения.

59. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
rIреждения по его письменному заlIвлению может быть предостdвлен' -Ьiфёк 

.беС
СОХРаНеНия заработноЙ платы, продопжительность которого определяется по соглаЙению ,

между работником и работодателем.53

а3 часть вторм ст. 12З ТК РФ,'
4 часть третья ст. 123 ТК РФ
45 часть перваrI ст. |22 ТК РФ
46 часть четвертая ст, l24 ТК РФ
а7 часть BToparI ст. l22 ТК РФ
48 часть третья ст. l22 ТК РФ
а9 последr*rй абзац ст. l22 ТК РФ
50 часть первм ст. 125 ТК РФ
51 часть IuITаr ст. 124 Тк РФ
52 часть перв.uI ст, l24 ТК РФ
5З часть перваrI ст. l28 ТК РФ



60. В сл}п{ае своей болезни работник, при возможности, незамедлиТелЬНО

информирует работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода

на работу rrосле болезни.
61. Отпуск по семейньrм обстоятеJIьствам и другим уважительным IIричинащ

предоставляется работникам учреждения в IIорядке, установленном статьей 128 Трудового
кодекса Российской Федерацииив соответствии с территориальным соглашением.

Поощрения за труд ._.. _
62. За добросовестное испоJIнение работникаN{и трудовр]х,].обязанI,.Iб,9J9*',

продолжительную и безупречную работу, а также Другие, достижеяия в. фуле приNтеняю iся

объявление благодарности; 
:

вьцача денежной премии;
Еаграждение почетной грамотой ;

другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько ВиДОВ

поощрения.
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся

в трудов}то книжку работника.
бЗ. Работники учреждения могут rrредставляться к присвоению почетньlх ЗваниЙ,

награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными
награда]\4и Министерства образования и науки Российской Федерации, наградамИ

Новеороdской обласmu, ДDмuнuсmрацuей z. Сольцьt и Д,{-4!ОУ <flеmСКuй cad Jф 25 z,

С ольцьt >,представJuIться к другим видам поощрений.

Щисциплинарные взыскания

64. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение иJIи

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него ТрУДОВЫХ

обязанностей, работодатель имеет право применить след}тощие дисципЛинарнЫе
взыскания:55

заN{ечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
65. При наложении дисциплинарного взыскания дол}кны учить]ваться тяжесТЬ

совершенного проступка и обстоятельства, при которьж он был совершен.56

66. .Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих лнеЙ

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствуюЩИЙ
акт.57

Непредоставление работником объяснения Ее является препятствIlе}LrIЛЕ
применения дисциплинарного взыскания. 5 8

67. ДисциплиЕарное взыскание применяется не позднее одного месяца со Дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания еГО В

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа

5а ст. l91 Тк РФ
55 ст. l92 Тк РФ
56 часть шIтая ст. 192 Тк РФ
57 часть первм ст. 193 ТК РФ
58 часть вторая ст. 193 ТК РФ
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работников. 
'1 

'

- ,Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания За

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньIх
законодательством Российской Федерации о противодеЙствии коррупции, не может
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а пО

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской прЬверки - позднее двух лет со дня его совершения. ,Щисциплинарное
взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,

установленЕых законодательством Российской Федерации о противодеЙствии
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 9ов9ршения
проступка. В указанные сроки не включается время произвоцства по угОЛ9Ё:rом1', 

,

. :, .,,,,]::!:]:],,i,:] i],]] 
i,]_:

делу.59
61. Приказ заведующей о применении дисциплинарного взысканЙ объявляется,, ,

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанныМ
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.60

68. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не булет подвергнутlЬовому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного вdЁiсkания. Заведующая до истечения года со дня приМенения

дисциплинарного взЪскания имеет право снять его с работника по собственной
инициативе, просьбе'ёамого работника, ходатайству непосредственного руководиТеля или
представительного оfгана работников.6l

Ответственность работников учреждения
69. Учреждение имеет право привлекать работникор,:|к] ]дисциrrш{наl]хФ,,Ц

материальной ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РоСiЙйёКой
Федерации, иными федеральными законами. : , ,r,,' ., ,,,,,, .

]0. Ответственность педагогических работников устанавливается'статьёй,48
Федерального закона<<Рб образовании в Российской Федерации).

59 часть четвертая ст. 193 ТК РФ
60 часть шестая ст. l93 Тк РФ
61ст. 194 ТкРФ
б2 в ПВТР должны быть указаны: в
(пятидневная с дв},]!{я выходными

предоставлением выходных дней

части режима рабочего времени: продолжительность рабочей недели

днями, шестидневная с одним выходным днем, рабоч€ш неделя с
по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работа с



J\ъ

л/п ,ЩолжйоСть,, профеосия
Осббенности режима работы,
Кол-во дней рабочей недели.

Въiходные дни ...

ВреЙя наЕшlа'и] оконЧанйя

работы (проДолжительность
. рабочего.:дня или сМены).,

Врешrя перерыва для отдьD(а и

питания

1 ]аведующий Пятидневн ая раб очая неделя,

зыходной день - воскресенье
н-пт 8.00-17.00,
эDеDыв 13.00-14.00

2. Иетодист 1ятидневная рабочая недеJIя,

]ыходные дни - суббота,
]оскресенье

.00-17.00
ерерыв 13.00-14.00

1J. 3авхоз .Iятидневная рабочая неделя,
зыходной день - суббота,
зоскресенье

tн-пт 8.00_17.00,
ерерыв 12.00-1З.00

4. Iедагог-психопог 1ятидневная рабочая неделя
]ыходные дни - суббота,
]оскресенье

.00-1з.зббj
ерерыв 1 1.30-12.30

5. Учитель-дефектолог,
дIитель-логопед

1ятидневная рабочая неделя,
]ьжодные дни - суббота,
]оскресенье

.00-14.00

рерыв 11.00-12.0064

6. Иузыкальный
)уководитель,
(онцертмейстер

, Iятидневн ая раб очая неделя,
зыходные дни - суббота,
]оскресенье

н-пт 09.00-16.48
эрерыв 12.00-13.00

,l. ИIнструктор по
физической культуре

Пятидневная рабочая недеJIя,

]ьD(одные дни - суббота,
зоскресенье

н-пт 09.00-16.00
эDеDыв 12.00-i,З,00

8. Jоспитатель Ътидневная рабочая неделя,
}ыходные дни - суббота,
]оскресенье. Сменность
эаботы определяется
:оафиком сменности

[родолrклtтеJ IbнocTb рабочего
ня * ) часов l) минут.

ремя перерыва дJUI отдьIха и
итания не установлено

9.

,rладший воспитатель
Пятидневная рабочая недеJIя,

}ьжодные дни - суббота,
}оскресенье

7.45-16.45
Перерыв: 13.00-14.00

*"**,@ДIяoтДельнь1xкaTегopийpaбoтникoB'пpoДoЛж4.Т.n"'oi'"ёioдцeвrroй
рабоiЫ (Ъмены), u ioп,t 

"".n" 
неполного рабочего дтrя (смены), время нача,'Iа и'6кЬттчания работы. время

.r"pap"rubu в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней; в части BpeMeHtJ оТдыха:,

время предоставленшr перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность, второй выхолной

день при пятидневной рабочей неделе (ст. 100 тк рФ). Таблица разработана такя(е в соответствии с

требованием части 7 ст. 47 ФЗ кОб образовании в РФ>
63 с 1"reToM п. 8.1 особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных прикzlзом

М",r"сrер.r"uЪбра.о"u"ия и науки Российской Федерации от 1 1 мая 2016 года N9 536
ба 

работа по должности учителя-логопеда, учителя-дефектолога не относится к работам, где по условиям

цроизводства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно. Работнику лолжен быть
предоставлен перерыв дIя отдыха и питанш1 (ст. 108 ТК РФ)



О"оО."rо.ти режима puOor"r.

Кол-во дней рабочей недели.
Выходные дни

|}ммированный yreT
.r.io uр"*.ни,65 учетная

орма- 1 месяц. Вьтходные
и-всоответствиис

иком сменности66

рабочая неделя,

дной день - суббота,

идневная рабочая недеJIя,

одной день - суббота,
галтер (гл. бухгалтер)

рабочая неделя,
,дноЙ день - суббота,ванию здания

идневная рабочая неделя,
одной день - суббота,

инист по стирке

]

: ВРейя начаJI€ иокончаЕия.:
работБi (проДолжйтельность

рабочего,дй или смёньi), ,

Время перерыва для отдыха и

питания
н-пт 18.00_06.00

,вс

ремя перерыва для отдыха и
итания не овлено

чее время определяется
иком работы. по сменно

.00-17.00

.00_12.00
перерыва

.00-17.00
13.00-14.00

65 введение суммированного учета рабочего времени возможно в слг{ае, если это сtlециzlльно оговорено в

федеральных нормативttых правовых актах, регулирующих особенности режима рабочего времени отдельных

категорий работников
66 при составлении графика сменности необходимо )лIитывать ст. 1 1 0 тк рФ
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